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BÁO CÁO
Yêu cầu, tiêu chuẩn, cơ cấu, số lượng cấp ủy nhiệm kỳ 2015 - 2020


Căn cứ Chỉ thị 36-CT/TW ngày 30 tháng 5 năm 2014 của Bộ Chính trị về đại hội đảng bộ các cấp tiến tới Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XII của Đảng;

Đoàn chủ tịch đại hội Đảng bộ Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng TP.HCM, trình bày yêu cầu, tiêu chuẩn, cơ cấu, số lượng cấp ủy nhiệm kỳ 2015-2020 của Đảng bộ Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng TP.HCM như sau:


1. Yêu cầu
· Công tác chuẩn bị nhân sự và bầu cử cấp ủy phải thực hiện đúng Điều lệ, quy chế, quy định của Đảng về công tác cán bộ. Việc giới thiệu nhân sự cấp ủy về cơ bản phải thực hiện theo quy hoạch cấp ủy, quy hoạch cán bộ lãnh đạo, quản lý nhiệm kỳ 2015-2020 và những năm tiếp theo, đồng thời chú trọng phát hiện, giới thiệu những nhân tố mới có đức, có tài, có triển vọng về lãnh đạo, quản lý, nhất là cán bộ trẻ tuổi, cán bộ nữ, để bầu tham gia cấp ủy.

·  Công tác nhân sự cấp ủy phải được tiến hành theo đúng nguyên tắc, quy trình, phát huy dân chủ, trí tuệ của tập thể cấp ủy và cán bộ, đảng viên; công tâm, khách quan trong lựa chọn, giới thiệu nhân sự; chống tư tưởng cá nhân, cục bộ, thiếu tính xây dựng hoặc nể nang, né tránh, ngại va chạm. Nghiêm cấm các biểu hiện vận động, bè phái, chia rẽ mất đoàn kết, thực hiện không đúng quy định về những điều đảng viên không được làm trong chuẩn bị nhân sự và bầu cử cấp ủy.

· Công tác nhân sự của Cấp ủy phải được Ban thường vụ, Ban tổ chức Đảng ủy Sở Giáo dục và Đào tạo TPHCM thống nhất trước khi tiến hành đại hội. Những đảng viên có vấn đề về chính trị phải được cấp có thẩm quyền thẩm tra, kết luận trước khi giới thiệu bầu vào cấp ủy.

2. Tiêu chuẩn cấp ủy viên:

Việc lựa chọn, giới thiệu nhân sự cấp ủy khóa mới căn cứ vào tiêu chuẩn chung của cán bộ được quy định tại Nghị quyết Hội nghị Trung ương 3 khóa VIII về Chiến lược cán bộ thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước và tiêu chuẩn cụ thể của từng chức danh cán bộ. Cụ thể là:

· Tuyệt đối trung thành với mục đích, lý tưởng cách mạng của Đảng, có tinh thần yêu nước sâu sắc, tận tụy phục vụ nhân dân, kiên định mục tiêu độc lập dân tộc và chủ nghĩa xã hội; phấn đấu thực hiện có kết quả đường lối của Đảng, chính sách và pháp luật của Nhà nước.

· Cần, kiệm, liêm, chính, chí công, vô tư. Không tham nhũng và kiên quyết đấu tranh chống tham nhũng. Có ý thức tổ chức kỷ luật. Trung thực, không cơ hội; gắn bó mật thiết với nhân dân, được nhân dân tín nhiệm.

· Có trình độ hiểu biết về lý luận chính trị, quan điểm, đường lối của Đảng, chính sách và pháp luật của Nhà nước; có trình độ học vấn, chuyên môn, đủ năng lực và sức khỏe để làm việc có hiệu quả, đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ được giao.

· Trong đó, nhấn mạnh tiêu chuẩn về lập trường tư tưởng chính trị; năng lực thực tiễn thể hiện bằng hiệu quả công việc; uy tín trong đảng, trong nhân dân; tư duy đổi mới, sáng tạo, khả năng tiếp cận, nắm bắt, xử lý có hiệu quả những vấn đề mới phát sinh; đoàn kết, quy tụ đội ngũ cán bộ; phong cách công tác khoa học, dân chủ, sâu sát, dám nghĩ, dám làm, dám chịu trách nhiệm; minh bạch, công tâm, khách quan trong công tác cán bộ; khả năng phát hiện và sử dụng người có đức, có tài; không tham ô, tham nhũng; có thái độ kiên quyết đấu tranh với các biểu hiện tham ô, tham nhũng, tiêu cực và phản bác các luận điệu xuyên tạc, phản động, trái với Cương lĩnh, Điều lệ Đảng, Hiến pháp, pháp luật của Nhà nước. Có thái độ nghiêm túc khắc phục, sửa chữa kịp thời những tồn tại, yếu kém và khuyết điểm sau kiểm điểm tự phê bình và phê bình theo tinh thần Nghị quyết Trung ương 4 khóa XI.

· Không cơ cấu vào cấp ủy những cán bộ, đảng viên mà bản thân hoặc vợ (chồng), con vi phạm các quy định của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước làm ảnh hưởng tới uy tín của cơ quan, đơn vị và bản thân cán bộ; cán bộ vi phạm quy định về tiêu chuẩn chính trị và những điều đảng viên, cán bộ, công chức không được làm;           

· Về sức khỏe: Các đồng chí được giới thiệu tham gia cấp ủy phải có đủ sức khỏe (theo kết luận của cơ quan y tế có thẩm quyền trong thời gian không quá 6 tháng đến thời điểm giới thiệu nhân sự) để hoàn thành chức trách, nhiệm vụ được giao.

3. Cơ cấu cấp ủy viên và độ tuổi của cấp ủy viên:

a) Về độ tuổi: Chỉ thị 36-CT/TW yêu cầu: “Cấp ủy các cấp đổi mới không dưới 1/3 tổng số cấp ủy viên mỗi nhiệm kỳ và cần bảo đảm 3 độ tuổi; phấn đấu 3 độ tuổi trong ban thường vụ và thường trực cấp ủy” , định hướng như sau: 
· dưới 40 tuổi không dưới 10%; từ 40 đến 50 tuổi (40% - 50%), còn lại trên 50 tuổi.

· Các đồng chí lần đầu tham gia cấp ủy nói chung phải đủ tuổi công tác từ 2 nhiệm kỳ trở lên, ít nhất cũng trọn 1 nhiệm kỳ. Những đồng chí được giới thiệu tái cử nói chung phải đủ tuổi công tác trọn 1 nhiệm kỳ, ít nhất phải còn đủ tuổi công tác từ 1/2 nhiệm kỳ (30 tháng) trở lên.

b) Về cơ cấu : Chỉ thị 36-CT/TW yêu cầu: “Cấp ủy các cấp đổi mới không dưới 1/3 tổng số cấp ủy viên mỗi nhiệm kỳ…”. Trên cơ sở bảo đảm tiêu chuẩn, các cấp ủy cần có cơ cấu hợp lý để lãnh đạo toàn diện nhiệm vụ chính trị; nhưng không vì cơ cấu mà hạ thấp tiêu chuẩn làm ảnh hưởng chất lượng của cấp ủy. Định hướng như sau :

· Phấn đấu đạt tỉ lệ cấp ủy viên nữ không dưới 15% và cần có cán bộ nữ trong ban thường vụ cấp ủy; tỉ lệ cán bộ trẻ tuổi (dưới 40 tuổi ) không dưới 10%.

4. Số lượng cấp ủy viên

a) Số lượng cấp ủy viên cấp ủy thực hiện theo quy định tại Chỉ thị 36-CT/TW, 

b) Số lượng Ban chấp hành là 07 đồng chí, ứng cử là 09 đồng chí (số dư là 30%)
c) Cơ cấu tham gia  như sau : 

· Tái cử : 03/09  đồng chí : 33,33%

· Ứng cử mới : 06/09 đồng chí : 66,66%
· Nữ : 03/09 đồng chí : 33,33%

· Lãnh đạo nhà trường : 02/09 đồng chí : 22,22%
· Đơn vị trực thuộc tham gia : 02/09 đồng chí :22,22%

· <= 35 tuổi : 00  đồng chí :00 %

· Từ 36 đến 45 tuổi : 05./09  đồng chí : 60 %

· Từ 46  đến trên 50 tuổi : 04/09 đồng chí:40 %
· Đoàn thể : 02.//09 ./ 22 %

· Khối Chính quyền : 07/09 : 78 %

Trên đây là báo cáo về yêu cầu, tiêu chuẩn, cơ cấu, số lượng cấp ủy nhiệm kỳ 2015 – 2020 Đảng bộ Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh.
5. Sau đây tôi xin báo cáo danh sách nhân sự dự kiến bầu cấp ủy nhiệm kỳ 2015 – 2020 do cấp ủy nhiệm kỳ 2010  2015 giới thiệu và đã được Đảng ủy Sở Giáo dục và Đào tạo thông qua, như sau:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Số 
TT
	 Họ và tên
	Ngày sinh

 
	Giới tính
	Quê quán
	Ngày vào Đảng
-  Dự bị
- Chính thức
	TRÌNH ĐỘ 
	Chức vụ ,
nơi công tác 
(Đảng, chính quyền, đoàn thể
	 Ghi chú

	
	
	
	Nam
	Nữ
	
	
	Học
vấn 
	 Chuyên
môn
	LLCT
	
	

	01
	Đinh Văn Đệ
	12/8/1974
	X
	
	Điện Thọ-Điện Bàn-Quảng Nam
	26/10/2006
26/10/2007
	12/12
	Tiến sĩ
	Sơ cấp
	Phó Hiệu Trưởng
	

	02
	Huỳnh Thị Kim Hằng
	09/11/1974
	
	X
	Xã Tân Thanh-Huyện Giồng Trôm-Bến Tre
	12/08/2006
12/08/2007
	12/12
	Cử nhân
	Trung cấp
	Đảng viên Chi bộ 04
	

	03
	Phạm Hữu Lộc
	25/02/1966
	X
	
	Xã Phú Hòa Đông-Huyện Củ Chi-TP HCM
	16/06/2001
16/06/2002
	12/12
	Tiến sĩ
	Cao cấp
	Phó Bí thư Đảng bộ
Hiệu trưởng 
	

	04
	Hồ Minh Lợi
	28/01/1962
	X
	
	Xã Lợi Thuận-Huyện Bến Cầu-Tây Ninh
	02/10/1987
02/10/1988
	12/12
	Thạc sĩ
	Cao cấp
	Bí Thư Đảng bộ
	

	05
	Đinh Hồng Minh
	26/01/1969
	
	X
	Xã Vạn Kim-Huyện Mỹ Đức-Hà Nội
	17/01/2009
17/01/2010
	12/12
	Thạc sĩ
	Sơ cấp
	Trưởng phòng TC-HC-TH
	

	06
	Phạm Minh Nghĩa
	09/8/1964
	X
	
	TP. HCM
	25/08/2009
25/08/2010
	12/12
	Thạc sĩ
	Sơ cấp
	Chủ tịch Công đoàn trường
	

	07
	Nguyễn Thị Nhuận
	08/02/1979
	
	X
	Xã Điện Phong-Điện Bàn-Quảng Nam
	29/07/2002
29/07/2003
	12/12
	Cử nhân
	Trung cấp
	UV. BCH Đảng bộ
Bí thư Đoàn TN
	

	08
	Võ Đắc Thịnh
	16/01/1979
	X
	
	Hòa Bình-Thuận An- Bình Dương
	20/12/2007
20/12/2008
	12/12
	Thạc sĩ
	Sơ cấp
	Bí thư Chi bộ 03
	

	09
	Đỗ Tuấn Việt
	02/09/1977
	X
	
	Xã Phi Mô- Lạng Giang- Bắc Giang
	05/09/2012
05/09/2013
	12/12
	Thạc sĩ
	Sơ cấp
	Trưởng TT Bảo trì – Cơ Điện
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


